Massagno il 24.04.2023

U_2pon,

24 APR 2073
Interpellanza

RICEVUTO

Conformemente alle possibilita date dalla LOC, il sottoscritto Consigliere Comunale interpella il
Municipio riguardo al ROD e meritocrazia

Lodevole Municipio,

sono ormai passati alcuni anni dalla modifica del ROD dei dipendenti comunaii, e al riguardo si ritiene
doveroso capire se quanto approvato dal legislativo sia andato nella giusta direzione, e sopratutto cosa
ne é della tanta declamata meritocrazia in seno al comune.

Pertanto per le facoltd concessemi dalla loc, sono a chiedere al municipio:

1)
2)

3)
4)

5)

6)
7)

8)

9)

Dall'entrata in vigore del nuovo ROD, quante assunzioni sono state effettuate?

Dalfentrata in vigore del nuovo ROD, quante parienze vi sono state? ( dimissioni?
Licenziamenti? pensionamenti?)

Dall'entrata in vigore del nuovo ROD, quanti dipendenti hanno fatto uno scatto di classe?
Dall'entrata in vigore del nuovo ROD, quanti dipendenti non hanno avuto scatti di classe?
Perche? Quali sono le motivazioni?

Dall'entrata in vigore del nuovo ROD, qual'é stato l'impatto strutturale sul comune sia a livello di
dipendenti che a livello finanziario?

Dall'entrata in vigore del nuovo ROD, a quanto viene stimate il risparmio per il comune?
Dall'entrata in vigore del nuovo ROD, non si ritiene che vi sia ad oggi una mancanza di funzioni
in seno all'organico comunale?

Dall'entrata in vigore del nuovo ROD, sono stati sempre stati raggiunti gli obbiettivi definiti con i
funzionari? Se si, perche non vi sono stati avanzamenti? Se no, perché?

Dali'entrata in vigore del nuovo ROD, sono sempre stati svolti i colloqui di valutazione degli
obbietivi annualmente con i rispettivi superiori? Se no, perche?

10) Il Municipio ritiene che la meritocrazia in seno al comune sia applicata come dovrebbe?

cordiali saluti.

Philippe Bouvet ‘
Consialiere Comunale Lega-dgi Ticinesi







